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  )رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 در نظريه هاي تغيير سازماني توضيح دهد و براي هر يك مثالي ذكر كند. Acrossو  Withinدر مورد اصطلاحات   -

 ده و براي هر يك مثالي ذكر كند.را به اختصار توضيح دا Organizational capacityو  Organizational climateمفاهيم   -

 توضيح دهد.پروسيد  را ترسيم كرده و  -الگوي پرسيد   -

 را طراحي كند. The 8 P’s of social marketingبا محوريت يك موضوع  -

 نظريه انتشار نوآوري را تعريف كرده و ساختارهاي آن را توضيح دهد. -

  را بنويسد. PATCHاجزاي كليدي الگوي  -

 را توضيح دهد. MATCH الگوي -

 را طراحي كند. نظريه ها / الگوها شامل تهيه طرح، تدوين محتوا، انتخاب راهبردها و روش ها يك برنامه آموزشي مبتني بر حداقل دو مورد از -

  (2آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت )ي مطالعه رفتار در نظريه هاو  الگوها :)درس( نام دوره

  بهداشت عمومي :آموزشی گروهنام 

دكتر محتشم غفاري :ن/مدرسامدرسنام   

  .Ph.D -آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت  جمعیت هدف:رشته/مقطع تحصیلی 

 عملي(                            5/0 - نظري 5/1) - 2 واحد: و تعداد نوع

                                       - :/ساعت کلاسروز                    دانشکده بهداشت و ايمني مکان اجرا:                    - نیمسال تحصیلی:

 :دوره هدف کلی

 ارتقاء سلامت و تحليل نقادانه آن در پژوهش و عمل درک و كاربرد نظريه ها و الگوهاي مطالعه رفتار در برنامه هاي آموزش بهداشت و 

ارتقاء سلامت و تحليل نقادانه آن در پژوهش  در اين درس فراگيران درک و كاربرد نظريه ها و الگوهاي مطالعه رفتار در برنامه هاي آموزش بهداشت و)

 (.ارتقاء سلامت را خواهند داشت و عمل بکار مي گيرند و توان تحليل الگوها در برنامه ريزي مداخلات آموزش بهداشت و
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 دورهآموزشی  سرفصل های

 نامدرس/مدرس عنوان یا موضوع شماره جلسه

 دكتر محتشم غفاري ، پيش آزمونورهمعارفه، ارائه طرح د 1

 - نظريه هاي آموزش بزرگسالان 2

 - رفتارشبکه هاي اجتماعي و  3

4 
 الگوهاي گروهي و اجتماعي تغيير رفتار

 تماعيسازماندهي اج - جامعه سازي - مشاركت اجتماعي
- 

 - نظريه ها و الگوهاي تغيير سازماني 5

 - ها در ارتقاء سلامت نظريه ها و الگوهاي انتشار نوآوري 6

 - در ارتقاء سلامت تفکر سيستمي و تئوري سيستم هاكاربرد  7

8 
 الگوهاي اجتماعي، بوم شناختي

PRECEDE-PROCEED Model - PATCH/PEN-3 
- 

9 
 الگوهاي اجتماعي، بوم شناختي

PRECEDE-PROCEED Model - PATCH/PEN-3 
- 

 - نظريه اقتصاد، رفتار و سلامت 11

 - تئوري تغيير رفتار مبتني بر يادگيري اجتماعي 11

 - بازاريابي اجتماعي 12

 - سياسي در ارتقاء سلامتالگوهاي توسعه  13

14 
در   - در طراحي و ارزيابي مداخلات ارتقاء سلامت - كاربرد نظريه ها در پژوهش و عمل

 روابط عليتي در تئوري ها - ساخت و توسعه نظريه ها

- 

15 

طراحي يك برنامه آموزشي مبتني بر حداقل دو مورد از نظريه ها / الگوها شامل تهيه طرح، 

 مداخله راهبردها و روش هاي تدوين محتوا، انتخاب

 ابزارهاي سنجش و ارزشيابي مبتني بر نظريه ها / الگوهاتهيه 

 حاضرارائه با هدف مرور نقادانه ي پژوهش هاي مبتني بر نظريه در چارچوب درس 

- 

16 
طراحي يك برنامه آموزشي مبتني بر حداقل دو مورد از نظريه ها / الگوها شامل تهيه طرح، 

 مداخلهتدوين محتوا، انتخاب راهبردها و روش هاي 

- 
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 ابزارهاي سنجش و ارزشيابي مبتني بر نظريه ها / الگوهاتهيه 

 حاضر ارائه با هدف مرور نقادانه ي پژوهش هاي مبتني بر نظريه در چارچوب درس

 - امتحان پايان ترم 17

 :وسایل کمک آموزشی

Text books, Print Materials, Video projector, PowerPoint, White board 

 :دوره های ارزشیابی شیوه )های( 

  (درصد 71) كتبي آزمون - (درصد 21) در زمان مقررانجام فعاليت هاي كلاسي و پروژه هاي درسي  - (درصد 11) مشاركت فعال در كلاس -

ي و پرسش از آزمون هاي مرحله ا هارزيابي مرحله اي درس با استفاد -هاي دانشي و نگرشي انجام خواهد شد  ارزشيابي تشخيصي اوليه با كمك پيش آزمون)

    كتبي و پروژه عملي انجام خواهد شد( ارزيابي پاياني درس با كمك آزمون - كلاسي صورت  مي گيرد

 :)فارسی و انگلیسی( مورد استفاده منابع

1. Glanz K, Rimer B K, Viswanath K. Health behavior: theory, research, and practice, John Wiley & Sons. Last edition.  

2. Green L W, Kreuter M W. Health Program Planning: An Educational and Ecological Approach.  

3. Clemente R, Salazar L F, Crosby R A. Health behavior theory for public health: principles, foundations, and applications. 

Jones & Bartlett Learning 

4. U.S. Department of Health and Human Services. Planned Approach to Community Health: Guide for the Local 

Coordinator. Atlanta, GA: U.S. Department of Health and Human Services, Department of Health and Human Services, 

Centers for Disease Control and Prevention National Center for Chronic Disease Prevention and Health Promotion. 

5. Hong Cheng, Philip Kotler, Nancy R. Lee. Social marketing for public health: global trends and success stories. Jones 

and Bartlett Publishers. Last edition.  

6. DiClemente R J, Crosby R A, Kegler M C. Emerging theories in health promotion practice and research: strategies for 

improving public health. John Wiley & Sons. Last edition. 

ني، سخنراني بازخوردي، هاي سخنرا با توجه به اهداف آموزشي، نوع محتوي، تعداد دانشجويان كلاس، و ...، در جلسات مختلف از روش :تدریس )های( شیوه

 هاي ديگر براي تدريس بهره گرفته مي شود. نيز برخي روش وپرسش و پاسخ، كنفرانس، بحث گروهي، ايفاي نقش، پژوهش علمي، پروژه، حل مسئله، 


